HUBNER s HUBNER lohnende Beratung

Der/die erste Angestellte

informativ aus erster Hand
Eine Arbeitnehmerin soll Ihren Betrieb und die Weiterentwicklung mit seiner/ihrer Leistung unterstiitzen.
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Die Rahmenbedingungen und Leistung werden in Form eines Arbeitsvertrags oder Dienstzettels vereinbart und
festgehalten. Das beinhaltet im Wesentlichen die Kontaktdaten von Arbeiternehmerin und Arbeitgeberin, den Arbeitsort,
Tatigkeitsheschreibung, Zeitpunkt des Eintritts, Arbeitszeiten und Urlaubsanspruch, Hohe und Zusammensetzung

des Lohns, Auszahlungstermine und Kiindigungsfristen.

Die Vereinbarung muss gesetzliche Vorgaben, Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen beriicksichtigen.
Arbeitnehmerinnen kdnnen grundsdtzlich in 3 Hauptgruppen unterteilt werden:

Angestellte / Arbeiterinnen geringfligig Beschaftigte freie Dienstnehmerinnen
Lohn Nach Kollektivvertrag <1Monat 28,72 Eur/Tag Laut Vereinbarung
>1 Monat 374,02 Eur / Monat
Sozialversicherung = Nach ASVG* vollversichert bei der GKK** unfallversichert Nach ASVG* vollversichert
Steuern Lohnsteuer (wird von dem/der keine Lohnsteuer einzubehalten Einkommensteuer (wird von
Arbeitgeberin einbehalten dem/der Arbeitnehmerin
und an das Finanzamt abgefiihrt) selber abgefiihrt)
Pflichten weisungsgebunden nicht weisungsgebunden
Rechte Urlaub, Krankenstand, Sonderzahlung (z.B. 13/14.)

Arbeitszeitgesetz / Arbeitsruhegesetz

* Allgemeines Sozialversicherungsgesetz  ** Gebietskrankenkasse
Anders geregelt sind beispielsweise Lehrlinge, Praktikanten und Volontédre.

:; Lohn 1,53 % Mitarbeiter Vorsorgekasse
o, 3,00 % Kommunalsteuer
/?{( Anme[dung T 4,90 % Finanzamt
/ < 21,83 % Sozialversicherung
Vor Arbeitsbeginn muss eine Dienstgeberkontonummer Abrutto 18 07 % Sozialversicherung
bei der Gebietskrankenkasse beantragt und der/die : TRl I SRS TS
Arbeitnehmerin angemeldet werden. 0-50

. . . . Jo Lohnsteuer
Mit Arbeitsbeginn starten auch die Unfall- und

Krankenversicherung, Pensions- und Arbeitslosenvorsorge. = | | _ _ _ _ _ |
: netto Beispiel: Bezug Arbeitnehmerin
Dem Finanzamt reicht eine giiltige Steuernummer N 1.600,00Eur  brutto /Monat

. . - 289,12 Eur (Sozialversicherung)
von dem/der Arbeitgeberin.

¥ 1.310,88 Eur
- 109,30 Eur (Lohnsteuer)

Bei der betreffenden Gemeinde muss um eine Kommunalsteuer- 1.201,58 Eur  netto / Monat
nummer angesucht werden. Beispiel: Aufwand Arbeitgeberin:

}, 1.600,00 Eur brutto / Monat

b M s .
Eine betriebliche Mitarbeiter Vorsorgekasse muss A .\ /\% j: 3:;3,53 g;:rr Ei&z;ig:rﬁifherung)
nach 1 Monat eingerichtet werden. / ) N 4800Eur  (Kommunalsteuer)

+ 24,48 Eur (Mitarbeiter Vorsorge)
2.100,16 Eur Aufwand Arbeitgeberin

Bei Fragen helfen wir gerne individuell weiter.
Wissen entspannt,

Thre
Lohnberaterinnen
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E-Mail: lohnberaterinnen@huebner.at
Tel: +43/1/811/75-336



