HUBNER e HUBNER

Ferialpraxis

Jemand mdchte in Ihrem Betrieb Erfahrung sammeln und fr eine befristete Zeit arbeiten -
welche Moglichkeiten gibt es?

Echte/-r Ferialpraktikant/-in

Im Vordergrund steht die Ausbildung. Das Pflichtpraktikum wird im Rahmen des Lehrplans bzw. der Studienordnung
vorgeschrieben — grundsatzlich besteht keine Arbeitsverpflichtung oder Zeitgebundenheit und damit kein Anspruch auf
Entlohnung. Allerdings ist es meistens erforderlich den/die Praktikantin in die betriebliche Organisation einzugliedern
und zu unterweisen. Liegen also Bedingungen vor, die einem Arbeitsverhaltnis entsprechen, gelten arbeitsrechtliche
Bestimmungen und der/die Praktikantin hat Anspruch auf Entlohnung.

weisungsgebunden? | Grundsatzlich nein (bei Arbeitsverhéltnis: ja).

anzumelden? Grundsétzlich nein (bei Arbeitsverhaltnis: ja).

welcher Lohn? Grundsétzlich keiner (bei Arbeitsverhaltnis: nach Kollektivvertrag bzw. angemessen).

tbliche Dauer? Richtet sich nach den einschl&gigen Ausbildungsvorschriften.

Ublicher Zeitpunkt? Kann wéhrend des ganzen Jahres absolviert werden.

zu beachten! Der entsprechende KV kann spezielle Bestimmungen enthalten.

Unechte/-r Ferialpraktikant/-in (,,Ferialarbeitnehmer/-in‘)

Im Vordergrund steht die Entlohnung. Die Tatigkeit ist zeitlich begrenzt und findet unabhéngig von einem Lehrplan bzw.
der Studienordnung statt. Ferialarbeitnehmer/-innen gelten daher als ,,normale Arbeitnehmerinnen, die
weisungsgebunden und in die betriebliche Organisation eingebunden sind, sowie Anspruch auf Entlohnung nach
Kollektivvertrag haben.

weisungsgebunden? | Ja.

anzumelden? Ja. Unterliegt der Vollversicherung, sofern die Geringfligigkeitsgrenze* Giberschritten wird.

welcher Lohn? Entlohnung nach KV.

tbliche Dauer? Ein paar Monate (als befristetes Dienstverhaltnis empfohlen).

Ublicher Zeitpunkt? Wahrend der Ferienmonate.

*Geringfugigkeitsgrenze 2025: € 551,10

Volontér/-in
Im Vordergrund steht der Erwerb praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten, unabhéngig von einem Lehrplan bzw. der
Studienordnung. Es besteht keine Arbeitsverpflichtung oder Zeitgebundenheit und damit kein Entlohnungsanspruch.

weisungsgebunden?

Grundsétzlich nein (bei Arbeitsverhaltnis: ja).

anzumelden?

Grundsétzlich nein (bei Arbeitsverhaltnis: ja).

welcher Lohn?

Grundsétzlich keiner (bei Arbeitsverhaltnis: nach Kollektivvertrag bzw. angemessen).

Uibliche Dauer?

Richtet sich nach den einschl&gigen Ausbildungsvorschriften.

Ublicher Zeitpunkt?

Kann wéhrend des ganzen Jahres absolviert werden.

Bei Fragen helfen wir gerne individuell weiter. Wissen entspannt. Ihre Lohnberaterinnen

payroll@huebner.at | Tel: +43 (1) 81175-0

Stand: Janner 2025 * Samtliche Angaben in diesem Infoblatt erfolgen trotz sorgféltiger Bearbeitung ohne Gewahr.

Die aktuellste Version finden Sie unter www.huebner.at oder durch Scannen des QR-Codes.




