INFO

HUBNER s HUBNER

Ab 1. Juli 2026 treten wichtige Neuerungen in Kraft. Finden Sie hier einen kompakten
Uberblick zu den Anderungen und zentralen Punkten aus dem Budgetbegleitgesetz 2027~

2028.

Auf einen Blick

‘ Inkrafttreten

Bereich Kernanderung
BUAK betreibt Bau-ID kiinftig selbst;
Bau-ID (BUAG) erweiterte Prifrachte vsl. 1.8.2026
o L .
Frauenguote Aufsichtsrat Anhebung auf 40 % bei bérsennotierten 30.6.2026

Gesellschaften

Altersteilzeit

Beschaftigungsverbot bei anderem AG;
langere Anwartschaftszeiten; geringerer
forderbarer Lohnersatz

ab 30.6./1.11.2026

Geringfligigkeit + AIG

Ubergangsfrist fiir Langzeitarbeitslose
endet

1.7.2026

Aktivpension

Aktivitatsfreibetrag bis € 15.000 p. a.;
Entfall DN-PV-Beitrag

geplant 1.1.2027

DB-Satz

Senkung auf 2,7 %

1.1.2028

Dienstgeberabgabe geringfligig
Besch.

Anhebung von 19,4 % auf 23 %

1.1.2027

Hdéchstbeitragsgrundlage

AuBerordentliche Anhebung um € 150
(2027) bzw. € 50 (2028) zusatzlich zur
Valorisierung

1.1.2027 / 1.1.2028

Mitarbeiterpramie

Maximalbetrag von € 1.000 auf € 500
gesenkt

1.7.2026

Arbeitsrecht & Arbeitsmarkt

e Bau-ID (BUAG-Novelle): Die BUAK betreibt das Bau-ID-System kiinftig selbst und
stellt BUAG-pflichtigen AN kostenlos eine Bau-ID-Karte aus. Bei begriindetem
Verdacht kann die BUAK Geschafts- und Lohnunterlagen anfordern. Ausnahmen flr
bestimmte Metalltechnik- und Spenglerbetriebe sind vorgesehen. (vsl. ab 1.8.2026)

e Frauenquote in Aufsichtsridten: Bei bérsennotierten Gesellschaften kinftig
mindestens 40 % Frauen- und 40 % Manneranteil im Aufsichtsrat (bisher 30 %). Flr

nicht bérsennotierte Gesellschaften mit Gber 1.000 MA bleibt es bei 30 %. (30.6.2026)

Altersteilzeit: Beschaftigungsverbot bei einem anderen AG wahrend ATZ
(Ubergangsfrist endet); erforderliche AlV-Vorzeiten steigen schrittweise auf bis zu 884
Wochen; der férderbare Lohnersatz wird auf max. 75 % der Héchstbeitragsgrundlage
reduziert. (ab 30.6.2026 bzw. 1.11.2026)

Stand: Juli 2027. Samtliche Angaben in diesem Infoblatt erfolgen trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr.
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e Geringfiigige Beschaftigung neben Arbeitslosengeld: Fiir Langzeitarbeitslose
bzw. Personen nach langem Kranken-/Reha-/Umschulungsgeldbezug endet die
Ubergangsfrist - die vor 2026 ausgelibte geringfligige Beschaftigung ist dann nicht
mehr zuldssig. (1.7.2026)

Sozialversicherungsrecht

e Aktivpension: Aktivitatsfreibetrag bis € 15.000 p. a. fUr Uber das Regelpensionsalter
hinaus Erwerbstédtige; der Dienstnehmer-PV-Beitrag entfallt flir diese Personen zur
Ganze, der Dienstgeberbeitrag bleibt bestehen. Soll analog auch fir
GSVG/BSVG/FSVG-Versicherte gelten. (geplant 1.1.2027)

e Besondere Hoherversicherung: Die Moglichkeit einer zusatzlichen
pensionssteigernden Hoéherversicherung fir erwerbstatige Pensionsbezieher entfallt.
(ab 1.1.2027)

Budgetbegleitgesetz 2027-2028 - Lohnnebenkosten

Sofern nicht anders angegeben, treten diese Punkte mit 1.1.2027 in Kraft.

e DB-Senkung: Der Dienstgeberbeitrag zum FLAF sinkt von 3,7 % auf 2,7 % der
Beitragsgrundlage. (1.1.2028)

e Streichung DB-Befreiung fiir dltere AN: Die bisherige Befreiung von Arbeitsldhnen
Uber 60-Jahriger von der DB-Pflicht entfallt. (1.1.2028)

e Dienstgeberabgabe: Fir geringfligig Beschaftigte steigt die Abgabe von 19,4 % auf
23 %.

e AlV-Beitragsbefreiung fiir Altere: Entfillt - die Beitragspflicht (DN und DG) besteht
klnftig bis zum tatsachlichen Pensionsantritt statt bisher fix bis 63 Jahre.

e IESG-Befreiung fiir Altere: Entfillt ebenfalls - der IESG-Zuschlag ist kiinftig auch
Uber das 63. Lebensjahr hinaus abzuflihren.

e Arbeitslosengeld bei Korridorpension: Bei Anspruch auf Korridorpension besteht
kein Anspruch auf Arbeitslosengeld mehr (mit Ubergangsregelung fiir laufende
Bezieher).

e Staffelung DN-AIV-Beitrag: Die reduzierten Beitragssatze flr geringes Einkommen
laufen aus; fiir Bestandsvertrige gelten stufenweise Ubergangsfristen bis 2031, fiir
Neuvertrage ab 2027 verkUlrzt. (auslaufend ab 31.12.2026)

Budgetbegleitgesetz 2027-2028 - Sozialversicherung

e Hochstbeitragsgrundlage: AuBerordentliche Anhebung zusatzlich zur regularen
Valorisierung: + € 150/Monat 2027, + € 50/Monat 2028. (1.1.2027/ 1.1.2028)

e Geringfiigigkeitsgrenze: Bleibt 2027 unverandert bei € 551,10 (keine Anpassung).

e Telearbeitspauschale: Die beitragsrechtliche Beglinstigung entfallt analog zur
steuerlichen Regelung.

e Gutschrift § 27f GSVG: Die jahrliche Gutschrift fir GSVG-Krankenversicherte wird
2027 halbiert und entfallt ab 2028 zur Ganze.

Stand: Juli 2027. Samtliche Angaben in diesem Infoblatt erfolgen trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr.
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Sozialbetrugsbekampfung
e Auftraggeberhaftung: Wird auf OGK-Beitrdge/Umlagen ausgeweitet; zusatzlich neue
Haftung fur Lohnsteuer bei wissentlicher Beauftragung eines Scheinunternehmens.

e Priifungsabgabe: Klarstellung, dass auch flir Dritte eingehobene Beitrage/Umlagen
erfasst sind; Verzugszinsen kinftig vorschreibbar.

e Berichtspflicht: Der Dachverband verdffentlicht klinftig jéhrlich einen Bericht Uber
aufgedeckte UnregelmaBigkeiten samt Rickforderungssummen.

e Dateniibermittlung: KV-Trager missen kinftig Informationen an PV -Trager zur
Uberpriifung des gewdhnlichen Inlandsaufenthalts Gbermitteln.

Arbeitsmarkt (weitere Punkte)

e Strengere Sanktionen: Riickforderung von Arbeitslosengeld bei nicht gemeldeter
Beschaftigung steigt auf 6 (bzw. 8) Wochen; Sonderbeitrag bei verspateter SV-
Anmeldung steigt von 6 auf 8 Wochen. (1.9.2026)

e Umschulungsgeld: Die Valorisierung wird bis 2028 ausgesetzt.

e Lehrstellenforderung: Anhebung von € 280 Mio. auf € 285 Mio. jahrlich. (ab 2029)

Steuerrecht

e Steuerfreie Mitarbeiterpramie: Wird fortgeflihrt, der maximale steuerfreie Betrag
sinkt jedoch von € 1.000 auf € 500. (1.7.2026)

Flir Sie zusammengefasst

Die meisten Punkte aus dem Budgetbegleitgesetz 2027-2028 betreffen die Payroll ab
1.1.2027 bzw. 1.1.2028. Wir behalten die weitere Entwicklung fir Sie im Auge und
informieren rechtzeitig (ber konkreten Handlungsbedarf.
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