
Bei Fragen helfen wir gerne individuell weiter.  Wissen entspannt. Ihre Lo hnberaterinnen
| Tel: +43 ( 1)  811 75 -  0

Stand: Jänner 2026 * Die aktuellste Versio n finden Sie unter       o der durch Scannen des QR-Co des.

Dienstgeber:

Name Dienstnehmer:

Das Dienstverhältnis endet am:

Das Dienstverhältnis wurde beendet durch:

Kündigung des Dienstnehmers Fristlo se Entlassung Vo rzeitiger Austritt

Kündigung des Dienstgebers Auflö sung der Probezeit durch DN Unberechtigter Austritt

Einvernehmliche Lö sung Auflö sung der Probezeit durch DG Berechtigter Austritt

Urlaub

Derzeit sind                 Urlaubstage o ffen.

Der ko mplette Urlaub wurde ko nsumiert. Es ist kein Urlaub mehr o ffen.

Ho me-Office Tage

Es sind keine Ho me-Office Tage zu berücksichtigen.

Im Austrittsmo nat sind no ch Tage im Ho me-Office zu berücksichtigen.

Die Ho me-Office Tage werden im Fo lgemo nat gemeldet.

So nstiges *

No ch abzurechnende Mehr- / Überstunden:

Andere no ch abzurechnende Gehaltsbestandteile ( z.B.  Zulagen etc.) :

Ko stenersätze ( z.B. Reiseko sten) :

*  So fern nicht bereits mittels Flexifo rm o der Schnittstelle übermittelt.

Datum:                                            Unterschrift:
( Arbeitg eber)

FormularDienstnehmeraustritt

Klientennummer

Perso nalnummer

Versenden per E-Mail Fo rmular ausdrucken


